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Objetivo general:

1. Proposito

Asegurar la mejora continua de los planes y programas de estudio de pregrado que se ofertan en las Unidades Académicas de la
Universidad Auténoma de Chiapas, considerando las politicas y reglamentaciones institucionales, asi como las recomendaciones e
indicadores de los organismos evaluadores y acreditadores externos, para contribuir al logro de la mision y vision institucional.

2. Alcance

Este procedimiento aplica para todas las unidades académicas y dependencias de la administracion central que intervienen en el
disefio de planes de estudio y reestructuracion curricular de los programas educativos de pregrado ofertados en la Universidad
Auténoma de Chiapas. Inicia con la solicitud de la unidad académica para el acompafiamiento de la Direccion de Formacion e
Investigacion Educativa (DFIE) en el disefio o reestructuracion curricular, quien brinda la capacitacion y acompafamiento
correspondiente, finalizando con la emision del oficio de opinion favorable emitido por la DFIE, acompafiado de la propuesta por
escrito y digital del plan y programas de estudio.

3. Responsabilidad y Autoridad

 Responsablidad

Persona titular de la
Secretaria Académica

Lider del proceso.

Solicitar inicio de procesos curriculares de Planes de Estudio

De acuerdo al Estatuto Integral UNACH Art. 601 Fraccion .

La persona fitular de la Secretaria Académica de la Universidad colaboraré con la persona titular
de Rectoria en el desarrollo de los programas de caracter académico, de investigacion y de
extension universitaria y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

. Coordinar con la Direccion General de Planeacion, la formulacion y actualizacion permanente de
los planes y programas de estudio de todos los niveles y grados que la Universidad ofrezca.

procedimiento

Carlos F.
Natarén Nandayapa

Mtra. Rosa Laura
Vazquez Grajales

?
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Lider de |
procedimiento

SGI-UNACH

Sello de la sede

Fecha: junio 2023
Realizaron

Fecha: junio 2023
Reviso

Fecha: junio 2023
Aprobd
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Estatuto Integral de la UNACH: Art. 1, 2 (fraccion 1, 8), 3,4 y 5.
Guia para la presentacion de Planes de estudio COD-COEPES.
Art. 83, 84(fraccion I11) 599,600, 601 (fraccion 1) 653, 654 (fraccion
IV, V, V) art 22 al 28.

Objetivo general:

1. Proposito

Asegurar la mejora continua de los planes y programas de estudio de pregrado que se ofertan en las Unidades
Académicas de la Universidad Auténoma de Chiapas, considerando las politicas y reglamentaciones
institucionales, asi como las recomendaciones e indicadores de los organismos evaluadores y acreditadores
externos, para contribuir al logro de la misién y vision institucional.

2. Alcance

Este procedimiento aplica para todas las unidades académicas y dependencias de la administracion central
gue intervienen en el disefio de planes de estudio y reestructuracion curricular de los programas educativos
de pregrado ofertados en la Universidad Autbnoma de Chiapas. Inicia con la solicitud de la unidad académica
para el acompafamiento de la Direccién de Formacion e Investigaciéon Educativa (DFIE) en el disefio o
reestructuracioén curricular, quien brinda la capacitacion y acompafiamiento correspondiente, finalizando con
la emisién del oficio de opinién favorable emitido por la DFIE, acompafiado de la propuesta por escrito y digital
del plan y programas de estudio.

3. Responsabilidad y Autoridad

Cargo Responsabilidad

Lider del proceso.

Solicitar inicio de procesos curriculares de Planes de Estudio

De acuerdo al Estatuto Integral UNACH Art. 601 Fraccion |.

Persona titular de la La persona titular de la Secretaria Académica de la Universidad colaborara con la persona titular
Secretaria Académica de Rectoria en el desarrollo de los programas de caracter académico, de investigacion y de
extension universitaria y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

. Coordinar con la Direccién General de Planeacion, la formulacion y actualizacion permanente de
los planes y programas de estudio de todos los niveles y grados que la Universidad ofrezca.

Dra. Norma Esther Dra. Guillermina Mtra. Rosa Laura Dr. Carlos F.
Lopez Maldonado Vela Roméan Vazquez Grajales Natarén Nandayapa
Directora Direccion de Directora de Gestion
Formacion e Secretaria de la Calidad Rector
Investigacion Educativa Académica Institucional
Responsable de Lider de Responsable del Rectoria
procedimiento procedimientos SGI-UNACH
Fecha: junio 2023 Fecha: junio 2023 Fecha: junio 2023
Realizaron Revisé Aprobé Sello de la sede
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Cargo

Responsabilidad

Persona titular de la

Responsable del proceso.

Revisar, analizar y plantear estrategias institucionales para el disefio o reestructuracion curricular de un plan
de estudios.

Planear, gestionar y validar las actividades del Departamento de Desarrollo curricular.

Acompafiar al Departamento de Desarrollo Curricular en la realizacion de actividades inherentes al desarrollo
curricular.

Direccion de Lo o
o Emitir Opinion Favorable a los Planes de Estudio Disefiados o Reestructurados.
Formacion e P
Investigacion o . )
g De acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones de las DAC: Pag. 67.
Educativa
3. Coordinar los procesos de desarrollo curricular de la oferta educativa atendiendo lo establecido en el
Modelo Académico y los resultados de evaluacion de los programas institucionales que inciden en la
formacién del estudiante, asi como la integracion de los expedientes técnicos que seran sometidos a los
6érganos colegiaos y de gobierno universitarios.
Brindar acompafiamiento y orientacion metodoldgica en el Disefio de nueva oferta y reestructuracion de
Planes y Programas de Estudio.
Revisar y retroalimentar los productos realizados por las Comisiones de Disefio 0 Reestructuracion.
Controlar y actualizar la informacion documentada generada por las UA's.
Generar, actualizar y operar el procedimiento Disefio y Reestructuracion curricular de Pregrado.
Persona Coadyuvar en la planeacion de actividades y talleres con las UA’s

responsable del
Departamento  de
Desarrollo
Curricular

De acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones de las DAC: Pag. 68.

4. Supervisar el disefio, seguimiento y evaluacion de los programas de capacitacién y formacién  en
materia de desarrollo curricular, tutoria, seguimiento de egresados, trayectorias escolares y formacion
docente.

5. Brindar asesoria y acompafiamiento a los integrantes de los Comité de Desarrollo Curricular de las
Unidades Académicas y Dependencias de Educacion Superior en el disefio y reestructuracion de
planes y programas de estudio, asi como en la integracion de los expedientes técnicos que seran
sometidos a los érganos colegiados y de gobierno universitario.

Persona titular de
las UA'S

Brindar seguimiento a los procesos de disefio o reestructuracion curricular correspondientes.

Presentar la propuesta curricular (plan de estudios), para su validacion ante las instancias internas y externas.
Gestionar y presentar ante las instancias internas y externas correspondientes la integracion del expediente
del plan de estudios para su posterior envio a la Secretaria Académica y a la Secretaria General para su
aprobacion por el H. Consejo Universitario.

Asegurar los recursos y condiciones para el desarrollo de las actividades de disefio y reestructuracion
curricular en la Unidad académica que dirige.

De acuerdo al Estatuto Integral UNACH Art. 653.

Las personas titulares de las Direcciones de Escuelas, Facultades e Institutos y de las Coordinaciones de
Centros de la Universidad, seran la autoridad académica y administrativa de tales dependencias, ademas de
ejercer la representacion legal.

Las personas titulares de las Unidades Académicas también fungiran como autoridad académica y
Administrativa en materia de investigacion y posgrado en sus respectivas Unidades Académicas.

Documento controlado por medios electronicos. Para uso exclusivo de la Universidad Auténoma de Chiapas
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Cargo Responsabilidad
Personas Coordinar los procesos de eva}lugci()n, disefio y reestructuracion curricular de los programas educativos que
) se ofertan en su Unidad Académica.
integrantes del
Comité de . - . s
Desarrollo De acue(d/o al Modelo Educauyo y Academ!c_o, en apart_ado de Gestores del desarrollo curricular; Pag.
; 68. Comité de Desarrollo Curricular y Comisiones Curriculares.
Curricular de las
Unidades : - o . - .
Académicas E‘n |&~1 unidad aqqdemma gl qu,mte de Desarrollqpurncular se conforma por las comisiones curriculares de
disefio, evaluacion, actualizacion y reestructuracion.
Integrar y elaborar el plan de estudios correspondiente.
Gestionar la asesoria del proceso de disefio o reestructuracion curricular con la DFIE
Organizar y participar en los talleres de desarrollo curricular para la construccion del plan y los programas de
estudio
Atender las observaciones y recomendaciones realizadas a la propuesta por parte de las instancias
Personas competentes.
integrantes de la | Entregar la version final al titular de la Unidad Académica.

Comisién de disefio

0 reestructuracién | De acuerdo al Modelo Educativo y Académico, en apartado de Gestores del desarrollo curricular: Pag.
curricular de las | 69. Comisiones de procesos curriculares. Funciones.
Unidades
Académicas Las comisiones gestionan la realizacion del estudio de pertinencia y factibilidad asesorados por la Direccion
General de Planeacion, para argumentar la propuesta del plan de estudios; gestionan la asesoria curricular;
organizan y participan en los talleres de desarrollo curricular para la construccion del plan y los programas de
estudio; presentan la propuesta curricular para su validacion, ante las instancias internas y externas a la
Universidad, y atienden las observaciones y recomendaciones realizadas a la propuesta por parte de las
instancias competentes.
4. Materiales y Equipos
e Espacios académicos.
e Personal de Desarrollo Curricular.
e Equipo de cémputo (computadora de escritorio, lap top, proyector)
e Conectividad a internet y servicio de voz y datos
e Rotafolios
e Insumos para las reuniones de trabajo.
5. Indicadores
NO [ Objetivo de Indicador Formula de Registro Frecuenci Meta a alcanzar
calidad Medicion a
Sistema de El 80% de los planes
. Total, de planes de : .
Planes de estudio . o almacenamiento de estudio que la
, S estudio con opinion U
Calidad con la opinion digital del DFIE asesora
1 : favorable/Total de Anual -
educativa favorable de la . Departamento de cuentan con opinion
planes de estudio . ;
DFIE o Desarrollo curricular favorable en el tiempo
recibidos * 100 .
de la DFIE designado
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6. Procedimiento

No.

Responsable

Actividades

6.1 DISENO DE PLAN DE ESTUDIOS (NUEVA OFERTA)

6.1.1

Persona titular de la
Unidad Académica (UA)

Cuando la Unidad Académica cuenta con el Estudio de Pertinencia y Factibilidad de la nueva
oferta educativa y con el Visto Bueno de la persona titular de la Direcciéon General de
Planeacién, se solicita a la persona titular de la Secretaria Académica de la universidad por
oficio, el acompafiamiento para el disefio curricular de un Plan de Estudios de pregrado.

El oficio debe acompafiarse del Estudio de pertinencia y factibilidad, con el visto bueno de la
persona titular de la Direccién General de Planeacion o de otra autoridad correspondiente.
De acuerdo al Estatuto Integral UNACH Art. 653.

6.1.2

Persona titular de la
Secretaria Académica

La persona titular de la Secretaria Académica recibe el oficio de solicitud y turna a la persona
titular de la DFIE, para brindar acompafiamiento en el disefio curricular de un Plan de Estudios
de pregrado.

De acuerdo al Estatuto Integral UNACH Art. 601.La persona titular de la Secretaria
Académica de la Universidad colaborara con la persona titular de Rectoria en el desarrollo de
los programas de caracter académico, de investigacion y de extension universitaria y tendra
las facultades y obligaciones siguientes: Fraccion I. Coordinar con la Direccion General de
Planeacién, la formulacién y actualizacién permanente de los planes y programas de estudio
de todos los niveles y grados que la Universidad ofrezca.

6.1.3

Persona titular de la
Direccién de Formacion
e investigacion
Educativa (DFIE)/
Persona Responsable
del Departamento de
Desarrollo Curricular

La persona titular de la DFIE revisa y responde por oficio a la solicitud y calendariza una sesién
de trabajo con la persona titular de la Unidad Académica.

Se debe revisar si tiene estudio de pertinencia y factibilidad, o en su caso si tiene autorizacion
de la Direccion General de Planeacion o de otra autoridad universitaria.

De acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones de las DAC: Pag. 67. Numeral 7, y pag.
68. Numeral 5.

Brindar asesoria y acompafiamiento a los integrantes de los comités de desarrollo curricular
de las unidades académicas y dependencias de educacion superior en el disefio y restauracion
de planes y programas de estudio; asi como en la integracion de los expedientes técnicos que
seran sometidos a los 6rganos colegiados y de gobierno universitarios

6.1.4

Persona titular de la
Unidad Académica (UA)

La persona titular de la Unidad Académica nombra e integra el Comité de Desarrollo Curricular
(en caso de que no esté ya designado) y de la Comisién de Disefio Curricular de la UA, de
acuerdo con el Modelo Educativo o procurando la participacion de:

La persona titular de la Direccién.

La persona titular de la Secretaria Académica

Persona titular de la licenciatura

Un Coordinador o Coordinadora del Comité de Desarrollo Curricular
Un Coordinador o Coordinadora de la Comisién de Disefio Curricular
Dos docentes adscritos a la Facultad

La persona titular de la unidad Académica (UA) envia a la persona titular de la DFIE via oficio
los nombres, correos electrénicos y nimero telefénico de los integrantes del Comité de
Desarrollo Curricular de la UA, asi como la Comision de Disefio Curricular del nuevo plan de
estudios.
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No. Responsable Actividades

Tanto el Comité como las Comisiones son nombradas por el director o responsable de la UA.

De acuerdo al Estatuto Integral UNACH

Art. 654. Las personas titulares de las Direcciones de las Facultades, Escuela o Institutos,
tendran las facultades y obligaciones siguientes:

Fraccion | Designar a las personas integrantes de las comisiones académicas, los que
deberén llenar los requisitos que sefialen los reglamentos internos de cada Unidad Académica.
y IV. Vigilar dentro de la Unidad Académica que dirijan, el cumplimiento de la Legislacion
Universitaria, y en general de todas las disposiciones normativas y acuerdos relacionados al
funcionamiento de la Universidad.

Y de acuerdo al Modelo Educativo y Académico, en apartado de Comisiones Curriculares: Pag.
77 y 78. En la unidad académica el Comité de Desarrollo Curricular se conforma por las
comisiones curriculares de disefio, evaluacion, actualizacion y 78 Universidad Auténoma de
Chiapas reestructuracion.

Los integrantes y funciones de las comisiones se describen a continuacién: Integrantes. En los
programas de pregrado participan el titular como presidente del Comité, el Coordinador del
Comité de Desarrollo Curricular, representantes de los cuerpos académicos, asi como
profesores especialistas en el campo profesional. En el caso de los programas educativos de
posgrado participan el Consejo Consultivo de la Direccion General de Investigacion y
Posgrado, asi como la Coordinacion de Investigacion y Posgrado de la dependencia. En las
dependencias de nueva creacion participan el responsable de la dependencia y especialistas
en el campo profesional. Funciones.

Las comisiones gestionan la realizacion del estudio de pertinencia y factibilidad asesorados
por la Direccion General de Planeacion, para argumentar la propuesta del plan de estudios;
gestionan la asesoria curricular; organizan y participan en los talleres de desarrollo curricular
para la construccion del plan y los programas de estudio; presentan la propuesta curricular
para su validacién, ante las instancias internas y externas a la Universidad, y atienden las
observaciones y recomendaciones realizadas a la propuesta por parte de las instancias
competentes.

Persona responsable
Departamento de
Desarrollo Curricular

Personas integrantes del
6.1.5 i Comité de Desarrollo
Curricular de la UA

Personas integrantes de
la Comision de Disefio
de curricular de la UA

La persona titular de la DFIE realiza la primera reunién de trabajo, a través de la persona
responsable del Departamento de Desarrollo Curricular, con las personas integrantes del
Comité de Desarrollo Curricular y las personas integrantes de la Comisién de Disefio
Curricular, en la que se presenta:
e Alas personas integrantes de la Comision de Disefio Curricular de la UA.
e El Modelo Educativo y Académico UNACH 2020 vigente, con sus caracteristicas y
estrategias.
e Metodologia para el disefio de la nueva oferta educativa.
e F0-113-03-09 Lista de cotejo de elementos que debe integrar un plan de estudios.
e MA-113-03-01 Guia para la Presentacion de Planes de Estudio de Pregrado, para la
elaboracion del documento formal, donde se especifican los apartados que se deben
de tomar en consideracion.
e Ruta critica sefialando en dias aproximados la realizacion de cada paso del proceso.
e Solicitud de firma de la FO-113-03-10 Carta de Originalidad a los integrantes del
Comité y la Comision de Disefio curricular.
e Se agenda el proximo taller para la elaboracion de Mision y Vision del plan de
estudios.
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No.

Responsable

Actividades

Dentro de cada una de las reuniones o talleres se elabora una lista de asistencia (FO-113-03-
04) o formulario en Google en caso de reuniones virtuales, para colocarla en las minutas de
trabajo (FO-113-03-06) las cuales se envian a los asistentes, via correo electronico al terminar.

La persona integrante de la Comision de Disefio curricular gestiona al interior de la UA, la
asesoria y participa en los talleres de desarrollo curricular, impartidos por el personal
responsable de la operatividad del Departamento de Desarrollo Curricular de la DFIE.

De acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones de las DAC: Pag. 68. Numeral 5.

Brindar asesoria y acompafiamiento a los integrantes de los comités de desarrollo curricular
de las unidades académicas y dependencias de educacion superior en el disefio y restauracion
de planes y programas de estudio; asi como en la integracion de los expedientes técnicos que
seran sometidos a los 6rganos colegiados y de gobierno universitarios

De acuerdo al Modelo Educativo y Académico vigente.

6.1.6

Persona titular de la
Direccion de Formacion
e Investigacion
Educativa/ Persona
Responsable del
Departamento de
Desarrollo Curricular

Personas integrantes de
Comision de
Reestructuracion
Curricular de la UA

La persona titular de la DFIE a través de la persona responsable del Departamento de
Desarrollo Curricular realiza el taller para la elaboracién de visién y mision del plan de estudios.
A partir del taller la Comisién de Reestructuracién Curricular de la UA cuenta con 15 dias
habiles para la entrega de la version final del trabajo elaborado.

e LaComision de reestructuracion integra la mision y vision, y envia a la persona titular
de la DFIE para su revision.

e Lapersona titular de la DFIE revisa y en caso de ser necesario, se envian devuelven
con las observaciones realizadas a la Comision de Reestructuracion Curricular de la
UA para su atencion y obtener una version final.

e Unavez que la persona titular de la DFIE recibe la Versién final de la misién y vision,
se agenda el taller para la elaboracion de Propésitos Curriculares.

En caso de que el taller para la elaboracion de visién y misién no se lleve a cabo, la persona
titular de la DFIE envia un oficio recordando a la persona titular de la UA que los tiempos
estipulados para esta actividad han sido superados.

De acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones de las DAC: Pag. 67. Numeral 7. Y 68.
Numeral 5.

Brindar asesoria y acompafiamiento a los integrantes de los comités de desarrollo curricular
de las unidades académicas y dependencias de educacion superior en el disefio y restauracion
de planes y programas de estudio; asi como en la integracién de los expedientes técnicos que
seran sometidos a los 6rganos colegiados y de gobierno universitarios

De acuerdo al Modelo Educativo y Académico vigente.

6.1.7

Persona titular de la
Direccion de Formacion
e Investigacion
Educativa/ Persona
Responsable del
Departamento de
Desarrollo Curricular

Personas integrantes de
la Comision de Disefio
Curricular de la UA

La persona titular de la DFIE, a través del personal responsable de la operatividad del
Departamento de Desarrollo Curricular realiza el taller para la elaboracién de propositos
curriculares del plan de estudios. A partir del taller la Comision cuenta con 15 dias habiles para
la entrega de la version final del trabajo elaborado.

e La Comision de Disefio integra los propdsitos curriculares y envia a la persona titular
de la DFIE para su revision.

e Las personas responsables de la operatividad Departamento de Desarrollo
Curricular la DFIE revisa y en caso de ser necesario, se envian observaciones a la
Comision de Disefio Curricular de la UA para su atencién y obtener una version final.
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Departamento de
Desarrollo Curricular

e Una vez que la persona titular de la DFIE recibe la Version final de los propositos
curriculares, se agenda el taller para la elaboracion para la elaboracién del FO-113-
03-02 construccion de competencias para perfil de egreso.

En caso de que el taller para la elaboracion de propdsitos curriculares no se lleve a cabo, la
DFIE envia un oficio recordando a la UA que los tiempos estipulados para esta actividad han
sido superados.

De acuerdo al Manual de Organizacidn y Funciones de las DAC: Pag. 67. Numeral 7, y Pag.
68. Numeral 5.

Brindar asesoria y acompafiamiento a los integrantes de los comités de desarrollo curricular
de las unidades académicas y dependencias de educacion superior en el disefio y restauracion
de planes y programas de estudio; asi como en la integracion de los expedientes técnicos que
seran sometidos a los 6rganos colegiados y de gobierno universitarios

De acuerdo al Modelo Educativo y Académico vigente.

6.1.8

Persona titular de la
Direccion de Formacion
e Investigacion
Educativa/ Persona
Responsable del
Departamento de
Desarrollo Curricular

Personas integrantes de
la Comision de Disefio
Curricular de la UA

La persona titular de la DFIE a través de la persona titular del Departamento de Desarrollo
Curricular realiza el taller para la elaboracion del FO-113-03-02 construccion de competencias
para perfil de egreso del plan de estudios. A partir del taller la Comision cuenta con 15 dias
habiles para la entrega de la version final del trabajo elaborado.

e La Comision de Disefio Curricular de la UA integra el perfil de egreso y envia a la
persona titular de la DFIE para su revision.

e Lapersonaresponsable de la operatividad del departamento de Desarrollo Curricular
de la DFIE revisa y en caso de ser necesario, se envian observaciones a la Comision
de Disefio Curricular de la UA para su atencidn y obtener una version final.

e Unavez que la persona titular de la DFIE recibe la Version final del perfil de egreso,
se agenda el taller para la elaboracion de FO-113-03-03 mapa curricular.

En caso de que el taller para la elaboracion de perfil de egreso no se lleve a cabo, la persona
titular de la DFIE envia un oficio recordando a la persona titular de la UA que los tiempos
estipulados para esta actividad han sido superados.

De acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones de las DAC: Pag. 67. Numeral 7, y pag.
68. Numeral 5.

Brindar asesoria y acompafiamiento a los integrantes de los comités de desarrollo curricular
de las unidades académicas y dependencias de educacion superior en el disefio y restauracion
de planes y programas de estudio; asi como en la integracion de los expedientes técnicos que
seran sometidos a los 6rganos colegiados y de gobierno universitarios

De acuerdo al Modelo Educativo y Académico vigente.

6.1.9

Persona titular de la
Direccion de Formacion
e Investigacion
Educativa/ Persona
Responsable del
Departamento de
Desarrollo Curricular

La persona titular de la DFIE a través de la persona titular del Departamento de Desarrollo
Curricular realiza el taller para la elaboracion del FO-113-03-03 mapa curricular, del plan de
estudios. A partir del taller la Comision cuenta con 15 dias habiles para la entrega de la version
final del trabajo elaborado.
e La Comision de Disefio integra el mapa curricular y envia a la persona titular de la
DFIE para su revision.
e La persona responsable de la operatividad del Departamento de Desarrollo
Curricular de la DFIE revisa y en caso de ser necesario, se envian observaciones a
la Comisién para su atencion y obtener una version final.

Documento controlado por medios electronicos. Para uso exclusivo de la Universidad Auténoma de Chiapas

Anexo 5 - Revision: 06
Marzo de 2023

“SI USTED CONSULTA UNA VERSION IMPRESA DE ESTE DOCUMENTO, ASEGURESE QUE SEA LA VIGENTE”




PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL

é g § ] P0-113-03 Disefio y Reestructuracion Curricular de
2\ i UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS pregrado
g w ) SECRETARIA ACADEMICA No. De revisién: 05
AUTO‘;\IOMA- N DIRECCION DE FORMACION E INVESTIGACION EDUCATIVA Fecha de modificacion: junio 2023
Pagina 8 de 20
No. Responsable Actividades

Personas integrantes de
la Comision de Disefio
Curricular de la UA

e Unavez que la persona titular de la DFIE recibe la Version final del mapa curricular,
se agenda el taller para la elaboracion para la elaboracion de FO-113-03-01
programas de estudio.

En caso de que el taller para la elaboracion de mapa curricular no se lleve a cabo, la persona
titular de la DFIE envia un oficio recordando a la persona titular de la UA que los tiempos
estipulados para esta actividad han sido superados.

De acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones de las DAC: P4g. 67. Numeral 7. Y 68.
Numeral 5.

Brindar asesoria y acompafiamiento a los integrantes de los comités de desarrollo curricular
de las unidades académicas y dependencias de educacion superior en el disefio y restauracion
de planes y programas de estudio; asi como en la integracion de los expedientes técnicos que
seran sometidos a los 6rganos colegiados y de gobierno universitarios

De acuerdo al Modelo Educativo y Académico.

6.1.10

Persona titular de la
Direccion de Formacion
e Investigacion
Educativa/ Persona
Responsable del
Departamento de
Desarrollo Curricular

Personas integrantes de
la Comision de Disefio
Curricular de la UA

La persona titular de la DFIE a través de la persona responsable del Departamento de
Desarrollo Curricular realiza el taller para la elaboracion de FO-113-03-01 programas de
estudio.

En el caso de planes homologados, cada persona titular de la UA debe nombrar a uno o dos
docentes por unidad de competencia como responsable para trabajar la elaboracion del
programa de estudio de manera conjunta con las otras UA's. Para ello, después del taller, las
personas titulares de las UA's disponen de 5 dias habiles para notificar a la persona titular de
la DFIE los nombres y correos electronicos de los responsables de cada unidad de
competencia.

A partir de la fecha en que se recibe el oficio con los nombres de los responsables la Comision
de Disefio Curricular de la UA cuenta con 30 dias habiles para la entrega de la version final
del trabajo elaborado.

La Comision de Disefio Curricular de la UA integra los programas de estudio y envia a la DFIE
para su revision.

La persona responsable de la operatividad del Departamento de Desarrollo Curricular de la
DFIE revisa y en caso de ser necesario, se envian observaciones a la Comision de Disefio
Curricular de la UA para su atencién y obtener una version final.

En caso de que el taller para la elaboracién de programas de estudio no se lleve a cabo, la
persona titular de la DFIE envia un oficio recordando a la persona titular de la UA que los
tiempos estipulados para esta actividad han sido superados.

De acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones de las DAC; Pag. 67. Numeral 7. Y 68.
Numeral

5.

Brindar asesoria y acompafiamiento a los integrantes de los comités de desarrollo curricular

de las unidades académicas y dependencias de educacion superior en el disefio y restauracion

de planes y programas de estudio; asi como en la integracién de los expedientes técnicos que

seran sometidos a los 6rganos colegiados y de gobierno universitarios

De acuerdo al Modelo Educativo y Académico.
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6.1.11

Persona titular de la
Direccion de Formacion
e Investigacion
Educativa/Persona
Responsable del
Departamento de
Desarrollo Curricular

Personas integrantes de
la Comision de Disefio
Curricular de la UA

Una vez que la persona titulas de la DFIE recibe la Versién final de los programas de estudios,
se agenda una reunion de capacitacion con las personas integrantes de la Comision de Disefio
Curricular de la UA para la integracion de los demas elementos del plan de estudios, que se
observan en la Lista de cotejo, que incluye:

Presentacion

Antecedentes

Fundamentacion

Misién

Vision

Propdsitos curriculares

Perfil de ingreso

Perfil de egreso

Requisitos de ingreso

Requisitos de permanencia

9. Requisitos de egreso y titulacion
10. Organizacion y estructura curricular
11. Sistema de evaluacion

12. Gestion del curriculo

13. Competitividad del plan de estudios
14. Aseguramiento de la operatividad del programa
15. Referencias

16. Programas de estudio

PN OEWN P&

A partir de la reunion, la Comisidn Curricular de la UA cuenta con 30 dias habiles para la
entrega de la version preliminar del plan de estudios.

Una vez que la persona responsable de la operatividad del Departamento de Desarrollo
Curricular de la DFIE recibe la version preliminar, cuenta con 15 dias habiles para revisar y en
su caso brindar retroalimentacion del documento.

En caso de que la persona responsable del Departamento de Desarrollo Curricular de la DFIE
emita comentarios al documento, la persona titular de la UA cuenta con 15 dias habiles para
atenderlas.

Si el documento de plan de estudios no es entregado en tiempo y forma, la persona titular de
la DFIE envia un oficio recordando a la persona titular de la UA que los tiempos estipulados
para esta actividad han sido superados.

De acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones de las DAC: Pag. 67. Numeral 7.

6.1.12

Persona titular de la UA

La persona titular de la UA, envia oficio a la persona titular de la DFIE, con copia a la persona
titular de la Secretaria Académica, de la version final del plan de estudios, solicitando la
emision de la Opinién Favorable.

De acuerdo al Estatuto Integral UNACH Art. 653. Las personas titulares de las Direcciones de
Escuelas, Facultades e Institutos y de las Coordinaciones de Centros de la Universidad, seran
la autoridad académica y administrativa de tales dependencias, ademas de ejercer la
representacion legal. Las personas titulares de las Unidades Académicas también fungiran
como autoridad académica y administrativa en materia de investigacion y posgrado en sus
respectivas Unidades Académicas.
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Persona titular de
Direccion de Formacion
e Investigacion
Educativa

La persona titular de la DFIE recibe el plan y programas de estudios, revisa que integre todos
los elementos sefialados en el Modelo Educativo y Académico UNACH 2020 vigente y emite
oficio de FO-113-03-08 Opinion Favorable a la persona titular de la Unidad Académica, con
copia a la persona titular de la Secretaria Académica de la Universidad, y a Rectoria.

Persona responsable del

Una vez finalizado el proceso para el Disefio de planes de estudio, se realiza la aplicacién de

6.1.13 Departamento de encuestas de satisfaccion a las personas integrantes de la Comisién de Disefio Curricular de
Desarrollo Curricular  { las UA'S correspondientes.
Una vez que se ha entregado el plan de estudios, la persona titular de la UA contintia con el
tramite ante la persona titular de la Secretaria General para su aprobacion ante la COD-
Coepes y el H. Consejo Universitario. Si alguno de estas dos areas realiza recomendaciones
. al plan de estudios, la persona titular de la DFIE atiente y asesora para solventar las
Personas integrantes de .
" observaciones.
6.1.14 la Com|§|on de Asuntos o o
Académicos del H. De acuerdo al Estatuto Integral UNACH Art. 520. Son atribuciones de la Comision Permanente
Consejo Universitario | de Asuntos Académicos:
fraccion |. Revisar, estudiar y dictaminar sobre la creacion, actualizacion, reestructuracion o
supresion de planes y programas de estudios para someter a su aprobacion ante el Consejo
Universitario.
Elabora una minuta de trabajo (FO-113-03-06) donde se colocan las observaciones atendidas
y solventadas, y se entrega de forma digital la Ultima version del plan de estudios.
Persona titular de la
DFIE/persona De acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones de las DAC: Pag. 67. Numeral 7. Y 68.
6.1.15 responsable del Numeral 5.

Departamento de
Desarrollo Curricular

Brindar asesoria y acompafiamiento a los integrantes de los comités de desarrollo curricular
de las unidades académicas y dependencias de educacion superior en el disefio y restauracion
de planes y programas de estudio; asi como en la integracion de los expedientes técnicos que
seran sometidos a los 6rganos colegiados y de gobierno universitarios

6.2 REESTRUCTURACION CURRICULAR

6.2.1

Persona titular de la
Unidad Académica

Persona titular de la
Direccién de Formacion
e Investigacion
Educativa (DFIE).

La reestructuracion curricular se puede detonar de dos formas:

1. Asolicitud de la persona titular de la UA mediante oficio dirigido a la persona titular
de la Secretaria Académica, con copia a la persona titular de la DFIE.

2. Asolicitud de la persona titular de la Secretaria Académica o la persona titular de la
DFIE, derivado de cambios en las politicas 0 reglamentaciones institucionales, o
bien, por recomendacion de los organismos acreditadores. Para llevar el control del
estatus de procesos curriculares de los planes de estudio, se utiliza FO-113-03-07
una base de datos.

En ambos casos, la persona titular de la UA debe contar con el oficio de opinién favorable
emitido por la persona titular de la DFIE, correspondiente a la Evaluacion Curricular.

De acuerdo al Estatuto Integral UNACH Art. 653.

Las personas titulares de las Direcciones de Escuelas, Facultades e Institutos y de las
Coordinaciones de Centros de la Universidad, seran la autoridad académica y administrativa
de tales dependencias, ademas de ejercer la representacion legal. Las personas titulares de
las Unidades Académicas también fungiran como autoridad académica y administrativa en
materia de investigacion y posgrado en sus respectivas Unidades Académicas.
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De acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones de las DAC: Pag. 67. Numeral 7.

6.2.2

Persona titular de la
Unidad Académica

Persona titular de la
Secretaria
Académica/Persona
Titular de la Direccién de
Formacion e
Investigacion Educativa

En el primer caso, considerando los resultados de la evaluacion curricular, la persona titular
de la UA, envia oficio a la persona titular de la Secretaria Académica con copia a la persona
titular de la DFIE de la solicitud para la reestructuracion de un Plan de Estudios de pregrado
operado por la Unidad Académica.

En el segundo caso la persona responsable de la operatividad de la DFIE realiza la planeacion
de actividades de reestructuracion curricular, con base en los resultados de la evaluacion
curricular, cambios de politicas y/o reglamentaciones institucionales, o derivado de las
recomendaciones de los organismos acreditadores. Para tal fin, la persona titular de la
Secretaria Académica o la persona titular de la DFIE envia un oficio a la persona titular de la
UA haciendo de su conocimiento que el plan de estudios necesita ser reestructurado.

En ambos casos, la persona titular de la UA recibe oficio de la persona titular de la DFIE con
solicitud de la integracion de la Comision de Reestructuracién Curricular de la UA, y fecha para
la primera sesion de trabajo.

La persona titular de la Direccién de la UA nombra e integra la Comision de Reestructuracion
y envia a la DFIE oficio con los nombres y correos electrénicos de los integrantes.

La Comisién de Reestructuracion se integra de acuerdo con el Modelo Educativo o al menos
deben participar:

La persona titular de la Direccién.

La persona titular de la Secretaria Académica

Un Coordinador o Coordinadora del Comité de Desarrollo Curricular

La/El Coordinador del programa educativo que se va a reestructurar

Un Coordinador o Coordinadora de la Comision de Reestructuracion Curricular
Dos docentes que participen de forma activa en el programa educativo.

En caso de ser un plan homologado se establece un niimero determinado de participantes por
cada sede, a fin de dar igualdad de oportunidades para opinar y participar a todas las unidades
académicas que ofertan el programa educativo y las decisiones sean tomadas de forma
colegiada y en un ambiente de equidad y respeto.

De acuerdo al Estatuto Integral UNACH Art. 601. La persona titular de la Secretaria Académica
de la Universidad colaborara con la persona titular de Rectoria en el desarrollo de los
programas de caracter académico, de investigacion y de extension universitaria y tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

Fraccion |. Coordinar con la Direccion General de Planeacion, la formulacion y actualizacion
permanente de los planes y programas de estudio de todos los niveles y grados que la
Universidad ofrezca.

Articulo 653 Las personas titulares de las Direcciones de Escuelas, Facultades e Institutos y
de las Coordinaciones de Centros de la Universidad, seran la autoridad académica y
administrativa de tales dependencias, ademas de ejercer la representacion legal. Las personas
titulares de las Unidades Académicas también fungirdn como autoridad académica y
administrativa en materia de investigacion y posgrado en sus respectivas Unidades
Académicas.

y 654.Las personas titulares de las Direcciones de las Facultades, Escuela o Institutos,
tendran las facultades y obligaciones siguientes:
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Fraccion | Designar a las personas integrantes de las comisiones académicas, los que deberan
llenar los requisitos que sefialen los reglamentos internos de cada Unidad Académica.

y IV Vigilar dentro de la Unidad Académica que dirijan, el cumplimiento de la Legislacion
Universitaria, y en general de todas las disposiciones normativas y acuerdos relacionados al
funcionamiento de la Universidad.

De acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones de las DAC: Pag. 67. Numeral 7.

Y de acuerdo al Modelo Educativo y Académico, en apartado de Comisiones Curriculares: Pag.

77 y 78. En la unidad académica el Comité de Desarrollo Curricular se conforma por las
comisiones curriculares de disefio, evaluacion, actualizacion y 78 Universidad Auténoma de
Chiapas reestructuracion.

Los integrantes y funciones de las comisiones se describen a continuacion: Integrantes. En
los programas de pregrado participan el titular como presidente del Comité, el Coordinador del
Comité de Desarrollo Curricular, representantes de los cuerpos académicos, asi como
profesores especialistas en el campo profesional. En el caso de los programas educativos de
posgrado participan el Consejo Consultivo de la Direccion General de Investigacion y
Posgrado, asi como la Coordinacién de Investigacion y Posgrado de la dependencia. En las
dependencias de nueva creacion participan el responsable de la dependencia y especialistas
en el campo profesional. Funciones.

Las comisiones gestionan la realizacion del estudio de pertinencia y factibilidad asesorados
por la Direccion General de Planeacion, para argumentar la propuesta del plan de estudios;
gestionan la asesoria curricular; organizan y participan en los talleres de desarrollo curricular
para la construccion del plan y los programas de estudio; presentan la propuesta curricular
para su validacion, ante las instancias internas y externas a la Universidad, y atienden las
observaciones y recomendaciones realizadas a la propuesta por parte de las instancias
competentes.

La persona titular de la DFIE recibe oficio con los nombres de los integrantes de la Comisién
y realiza la primera sesion de trabajo, a través de la persona responsable del Departamento
de Desarrollo Curricular con la Comisién de reestructuracion Curricular de la UA, en la que se
presenta:
0 Alas personas integrantes de la Comision de Reestructuracion Curricular de la UA.
o0 El Modelo Educativo y Académico UNACH 2020 vigente, con sus caracteristicas y
estrategias.
0 Metodologia para la reestructuracion curricular.
0 FO-113-03-09 Lista de cotejo de elementos que debe integrar un plan de estudios
0 MA-113-03-01 Manual para la Presentacion de Planes de Estudio de Pregrado, para
6.2.3 la elaboracion del documento formal, donde se especifican los apartados que se
deben de tomar en cuenta para presentar el documento formal.
0 Ruta critica sefialando en dias aproximados la realizacion de cada paso del proceso.
0 Solicitud de firma de la FO-113-03-10 Carta de Originalidad a los integrantes del
Comité y la Comision de Reestructuracion curricular
0 Se agenda el préximo taller para la elaboracion de Mision y Vision curricular.

Persona titular de la
Direccion de Formacion
e Investigacion
Educativa/Persona
Responsable del
Departamento de
Desarrollo Curricular

Personas integrantes de
la Comision de
Reestructuracion
Curricular de la UA

Dentro de cada una de las reuniones o talleres se elabora una lista de asistencia (FO-113-03-
04) o formulario en google, en caso de reuniones virtuales, para colocarla en las minutas de
trabajo (FO-113-03-06) las cuales se envian a los asistentes, via correo electronico al terminar.
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La Comision de Reestructuracion Curricular de la UA gestiona al interior de la UA, la asesoria
y participa en los talleres de desarrollo curricular, impartido por las personas responsables de
la operatividad del Departamento de Desarrollo Curricular de la DFIE.
De acuerdo al Manual de Organizacién y Funciones de las DAC; Pag. 67 numeral 7. y 68.
Numeral 4. Disefiar e implementar programas de capacitacion y formacion dirigidos a los
integrantes de los comités de desarrollo curricular de las unidades académicas y dependencias
de educacion superior en materia de disefio, evaluacién y reestructuracion curricular.
De acuerdo al Modelo Educativo y Académico vigente.
La persona titular de la DFIE a través de la persona responsable del Departamento de
Desarrollo Curricular realiza el taller para la elaboracion de vision y mision del plan de estudios.
A partir del taller la Comisién de Reestructuracién Curricular de la UA cuenta con 15 dias
habiles para la entrega de la version final del trabajo elaborado.
e LaComision de reestructuracion integra la mision y vision, y envia a la persona titular
Persona titular de la de la DFIE para su revision.
Direccion de Formacion e La persona responsable de la operatividad del Departamento de Desarrollo
e Investigacion Curricular de la DFIE revisa y en caso de ser necesario, se envian observaciones a
Educativa/Persona la Comision de Reestructuracion Curricular de la UA para su atencion y obtener una
Responsable del version final. _ _ o o
624 Departamento de e Unavez que la persona titular de Ia_I?FIE reC|be,Ia} Version final de la mision y vision,
Desarrollo Curricular se agenda el taller para la elaboracion de Propositos Curriculares.
Personas integrantes de | En caso de que el taller para la elaboracion de vision y mision no se lleve a cabo, la persona
la Comision de titular de la DFIE envia un oficio recordando a la persona titular de la UA que los tiempos
Reestructuracion estipulados para esta actividad han sido superados.
Curricular de la UA
De acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones de las DAC: Pag. 67 numeral 7. y 68.
Numeral 4.
Disefiar e implementar programas de capacitacion y formacion dirigidos a los integrantes de
los comités de desarrollo curricular de las unidades académicas y dependencias de educacion
superior en materia de disefio, evaluacion y reestructuracion curricular.
De acuerdo al Modelo Educativo y Académico vigente.
La persona titular de la DFIE a través del personal responsable de la operatividad del
Departamento de Desarrollo Curricular realiza el taller para la elaboracion de propoésitos
curriculares del plan de estudios. A partir del taller la Comisién cuenta con 15 dias habiles para
Persona titular de la | la entrega de la versién final del trabajo elaborado.
Direccion de Formacion
e Investigacion e La Comisidn de reestructuracion integra los propdsitos curriculares y envia a la
Educativa/Persona persona titular de la DFIE para su revision.
Responsable del e La persona responsable de operatividad del Departamento de Desarrollo Curricular
6.25 Departamento de de la DFIE revisay en caso de ser necesario, se envian observaciones a la Comision

Desarrollo Curricular

Personas integrantes de
la Comision de
Reestructuracion
Curricular de la UA

de Reestructuracion Curricular de la UA para su atencidn y obtener una versién final.

e Una vez que la persona titular de la DFIE recibe la Version final de los propositos
curriculares, se agenda el taller para la elaboracion para la elaboracién del FO-113-
03-02 construccion de competencias para perfil de egreso.

En caso de que el taller para la elaboracion de propdsitos curriculares no se lleve a cabo, la
persona titular de la DFIE envia un oficio recordando a la persona titular de la UA que los
tiempos estipulados para esta actividad han sido superados.
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De acuerdo al Manual de Organizacién y Funciones de las DAC: P4g. 67 numeral 3. Coordinar
los procesos de desarrollo curricular de la oferta educativa atendiendo lo establecido en el
modelo académico y los resultados de evaluacion de los programas institucionales que inciden
en la formacion del estudiante, asi como la integracion de los expedientes técnicos que seran
sometidos a los 6rganos colegiados y de gobierno universitarios.

y 68. Numeral 4. Disefiar e implementar programas de capacitacion y formacion dirigidos a los
integrantes de los comités de desarrollo curricular de las unidades académicas y dependencias
de educacion superior en materia de disefio, evaluacion y reestructuracion curricular.

De acuerdo al Modelo Educativo y Académico vigente.

6.2.6

Persona titular de la
Direccion de Formacion
e Investigacion
Educativa/Persona
Responsable del
Departamento de
Desarrollo Curricular

Personas integrantes de
la Comision de
Reestructuracion
Curricular de la UA

La persona titular de la DFIE a través del personal responsable de operatividad del
Departamento de Desarrollo Curricular realiza el taller para la elaboracion del FO-113-03-02
construccion de competencias para perfil de egreso del plan de estudios. A partir del taller la
Comision cuenta con 15 dias habiles para la entrega de la versidn final del trabajo elaborado.

e La Comision de reestructuracion Curricular de la UA integra el perfil de egreso y
envia a la persona titular de la DFIE para su revision.

e La DFIE revisa y en caso de ser necesario, se envian observaciones a la Comision
de Reestructuracion Curricular de la UA para su atencidn y obtener una versién final.

e Unavez que la persona titular de la DFIE recibe la Version final del perfil de egreso,
se agenda el taller para la elaboracion para la elaboracion de FO-113-03-03 mapa
curricular.

En caso de que el taller para la elaboracion de perfil de egreso no se lleve a cabo, la persona
titular de la DFIE envia un oficio recordando a la persona titular de la UA que los tiempos
estipulados para esta actividad han sido superados.

De acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones de las DAC: Pag. 67 numeral 3.
Coordinar los procesos de desarrollo curricular de la oferta educativa atendiendo lo establecido
en el modelo académico y los resultados de evaluacion de los programas institucionales que
inciden en la formacién del estudiante, asi como la integracion de los expedientes técnicos que
seran sometidos a los 6rganos colegiados y de gobierno universitarios.

y 68. Numeral 4. Disefiar e implementar programas de capacitacion y formacion dirigidos a los
integrantes de los comités de desarrollo curricular de las unidades académicas y dependencias
de educacion superior en materia de disefio, evaluacion y reestructuracion curricular.

De acuerdo al Modelo Educativo y Académico vigente.

6.2.7

Persona titular de la
Direccion de Formacion
e Investigacion
Educativa/Persona
Responsable del
Departamento de
Desarrollo Curricular

Personas integrantes de
la Comision de
Reestructuracion
Curricular de la UA

La persona titular de la DFIE a través del personal responsable de la operatividad del
Departamento de Desarrollo Curricular realiza el taller para la elaboracién del FO-113-03-03
mapa curricular, del plan de estudios. A partir del taller la Comision de Reestructuracion
Curricular de la UA cuenta con 15 dias habiles para la entrega de la version final del trabajo
elaborado.

e La Comision de reestructuracion Curricular de la UA integra el mapa curricular y
envia a la persona titular de la DFIE para su revision.

e Lapersonaresponsable de la operatividad del Departamento de Desarrollo curricular
de la DFIE revisa y en caso de ser necesario, se envian observaciones a la Comision
de Reestructuracion Curricular de la UA para su atencion y obtener una version final.

e Unavez que la persona titular de la DFIE recibe la Version final del mapa curricular,
se agenda el taller para la elaboracién para la elaboracion de FO-113-03-01
programas de estudio.
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En caso de que el taller para la elaboracion de mapa curricular no se lleve a cabo, la persona
titular de la DFIE envia un oficio recordando a la persona titular de la UA que los tiempos
estipulados para esta actividad han sido superados.

De acuerdo al Manual de Organizacién y Funciones de las DAC: P4g. 67 numeral 3. Coordinar
los procesos de desarrollo curricular de la oferta educativa atendiendo lo establecido en el
modelo académico y los resultados de evaluacion de los programas institucionales que inciden
en la formacion del estudiante, asi como la integracion de los expedientes técnicos que seran
sometidos a los 6rganos colegiados y de gobierno universitarios.

y 68. Numeral 4. Disefiar e implementar programas de capacitacion y formacion dirigidos a los
integrantes de los comités de desarrollo curricular de las unidades académicas y dependencias
de educacion superior en materia de disefio, evaluacion y reestructuracion curricular.

De acuerdo al Modelo Educativo y Académico vigente.

6.2.8

Persona titular de la
Direccion de Formacion
e Investigacion
Educativa/Persona
Responsable del
Departamento de
Desarrollo Curricular

Personas integrantes de
la Comision de
Reestructuracion
Curricular de la UA

La persona titular de la DFIE a través de la persona responsable de la operatividad del
Departamento de Desarrollo Curricular realiza el taller para la elaboracion de FO-113-03-01
programas de estudio. A partir del taller la Comisién de Reestructuracion Curricular de la UA
cuenta con 30 dias para la entrega de la version final del trabajo elaborado.

e La Comision de reestructuracion Curricular de la UA integra los programas de
estudio y envia a la persona titular de la DFIE para su revision.

e La persona responsable de la operatividad del Departamento de Desarrollo
Curricular de la DFIE revisa y en caso de ser necesario, se envian observaciones a
la Comisién de Reestructuracion Curricular de la UA para su atencion y obtener una
version final. A partir de la fecha en que se recibe el oficio con los nombres de los
responsables la Comisidn de Reestructuracion Curricular de la UA cuenta con 30
dias para la entrega de la version final del trabajo elaborado.

e En el caso de planes homologados, cada persona titular de la UA debe nombrar a
uno o dos docentes por unidad de competencia como responsable para trabajar la
elaboracién del programa de estudio de manera conjunta con las otras UA’s. Para
ello, después del taller, las personas titulares de las UA’s disponen de 5 dias habiles
para notificar a la persona titular de la DFIE los nombres y correos electrénicos de
los responsables de cada unidad de competencia.

En caso de que el taller para la elaboracion de programas de estudio no se lleve a cabo, la
persona titular de la DFIE envia un oficio recordando a la persona titular de la UA que los
tiempos estipulados para esta actividad han sido superados.

De acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones de las DAC; Pag. 67 numeral 4.

y 68. Numeral 4. Disefiar e implementar programas de capacitacion y formacion dirigidos a los
integrantes de los comités de desarrollo curricular de las unidades académicas y dependencias
de educacion superior en materia de disefio, evaluacion y reestructuracion curricular.

De acuerdo al Modelo Educativo y Académico vigente.

6.2.9

Persona titular de la
Direccion de Formacion
e Investigacion
Educativa/Persona
Responsable del

Una vez que la persona titular de la DFIE recibe la Version final de los programas de estudios,
se agenda una reunion de capacitacion para la integracion de los demas elementos del plan
de estudios, FO-113-03-09 Lista de cotejo, que incluye:

v Presentacion

v Antecedentes
1. Fundamentacion
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Departamento de Misién
Desarrollo Curricular Vision

Personas integrantes de
la Comision de
Reestructuracion
Curricular de la UA

Propositos curriculares

Perfil de ingreso

Perfil de egreso

Requisitos de ingreso

Requisitos de permanencia

9. Requisitos de egreso y titulacion
10. Organizacion y estructura curricular
11. Sistema de evaluacion

12. Gestion del curriculo

13. Competitividad del plan de estudios
14. Aseguramiento de la operatividad del programa
15. Referencias

16. Programas de estudio

© N WD

A partir de la reunion, la Comision de Reestructuracion Curricular de la UA cuenta con 30 dias
habiles para la entrega de la versidn preliminar del plan de estudios.

Una vez que la persona titular de la DFIE recibe la version preliminar, cuenta con 15 dias
habiles para revisar y en su caso brindar retroalimentacion del documento.

En caso de que la persona titular de la DFIE emita comentarios al documento, la persona titular
de la UA cuenta con 15 dias habiles para atenderlas.

Si el documento de plan de estudios no es entregado en tiempo y forma, la persona titular de
la DFIE envia un oficio recordando a la persona titular de la UA que los tiempos estipulados
para esta actividad han sido superados.

De acuerdo al Manual de Organizacidn y Funciones de las DAC: Pag. 67 numeral 4. y 68.
Numeral 4.

Disefiar e implementar programas de capacitacion y formacion dirigidos a los integrantes de
los comités de desarrollo curricular de las unidades académicas y dependencias de educacion
superior en materia de disefio, evaluacion y reestructuracion curricular.

De acuerdo al Modelo Educativo y Académico vigente.

6.2.10

Persona titular de la UA

Persona titular Direccién
de Formacion e
Investigacion Educativa

La persona titular de la UA, envia a la persona titular de la DFIE, oficio con copia a la persona
titular de la Secretaria Académica, de la version final del plan de estudios, solicitando la
emision de la Opinioén Favorable.

La persona titular de la DFIE recibe el plan y programas de estudios, revisa que integre todos
los elementos sefialados en el Modelo Educativo y Académico UNACH 2020 vigente, y que
cumpla con lo solicitado para la reestructuracion curricular, y emite oficio de FO-113-03-08
Opinién Favorable a la persona titular de la Unidad Académica, con copia a la persona titular
de la Secretaria Académica Institucional, y a la persona titular de Rectoria.

De acuerdo al Estatuto Integral UNACH Art. 653. Las personas titulares de las Direcciones de
Escuelas, Facultades e Institutos y de las Coordinaciones de Centros de la Universidad, seran
la autoridad académica y administrativa de tales dependencias, ademas de ejercer la
representacion legal. Las personas titulares de las Unidades Académicas también fungiran
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como autoridad académica y administrativa en materia de investigacion y posgrado en sus
respectivas Unidades Académicas.
De acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones de las DAC: Pag. 67. Numeral 2.
Una vez que se ha entregado el plan de estudios, la persona titular de la UA continda con el
tramite ante la persona titular de la Secretaria General para su aprobacion ante la COD-
_ Coepes y el H. Consejo Universitario. Si alguno de estas dos areas realiza recomendaciones
Personas Integrantes de | al plan de estudios, la persona titular de la DFIE atiente y asesora para solventar las
6211 la Com|§|0n de Asuntos | ghservaciones.
Académicos del H. ' De acuerdo al Estatuto Integral UNACH Art. 520. Son atribuciones de la Comisién Permanente
Consejo Universitario | 4o asuntos Académicos: Fraccién |. Revisar, estudiar y dictaminar sobre la creacion,
actualizacion, reestructuracion o supresion de planes y programas de estudios para someter
a su aprobacion ante el Consejo Universitario.
Persona titular de la
Direccién de Formacion | Elabora una minuta de trabajo (FO-113-03-06) donde se colocan las observaciones atendidas
e Investigacion y solventadas, y se entrega de forma digital la dltima version del plan de estudios.

6.1.12 Educativa/Persona i De acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones de las DAC: Pag. 68. Numeral 3.
Responsable del Implementar y dar seguimiento a los procesos de desarrollo curricular de la oferta educativa
Departamento de atendiendo lo establecido en el modelo educativo.

Desarrollo Curricular
Persona titular de la
Direccion de Formacion
€ Investigacion Una vez finalizado el proceso para la reestructuracion de planes de estudio, se realiza la
6.2.13 Educativa/Persona o . o , .
aplicacion de FO-113-03-05 encuesta de satisfaccion a las UA'S correspondientes.
Responsable del
Departamento de
Desarrollo Curricular
Persona titular de la
Direccion de Formacion
e Investigacion El presente procedimiento debera ser conocido y aplicado por todos los involucrados y ademés
6.2.14 Educativa/Persona asegurar estar en las mismas condiciones de contenido, forma espacio y tiempo a todos los
Responsable del responsables de su aplicacion.
Departamento de
Desarrollo Curricular
ACCIONES DE MEJORA
, Registrara los servicios no conformes conforme a lo establecido en el apartado 8.7 de la Guia
Persona titular de la : ) .
Direccion de Formacion | 9€ Referencia del SGI-UNACH, se registran en el Anexo 15 Formato de Registro de Producto
e Investigacion 0 Servicio No Conforme.
6.2.15 Educativa/Persona

Responsable del
Departamento de
Desarrollo Curricular
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No. Responsable Actividades
. Documentard la atencion y aprovechamiento de oportunidades en el Anexo 10. Registro de
Persona titularde la | Acciones Correctivas y debera ser enviada ala Direccion de Gestion de la Calidad Institucional
Direccion de Formacion . nara registro, notificacion y seguimiento.
€ Investigacion La eficacia de las acciones se revisara por cada responsable de procedimiento de manera
6.2.16 Educativa/Persona semestral 0 anual segun sea el caso.
Responsable del
Departamento de
Desarrollo Curricular
, Registrara las quejas y sugerencias que se susciten en este procedimiento, se realizaran
Persona titular de la . . , .
Direccién de Formacion | conforme al procedimiento establecido en el apartado 8.2.1 de la Guia de Referencia del SGI-
e Investigacion UNACH, se registran en el Anexo 2 Formato de Quejas y Sugerencias y se le daré seguimiento
6.2.17 Educativa/Persona a través del Anexo 2a Formato de Seguimiento de Quejas y Sugerencias.
Responsable del
Departamento de
Desarrollo Curricular
7. Registros
N° Registros (Codigo) Almacenamiento Responsable Tiempo de Disposicion
retencion
1 FO-113-03-01 Programa de Digitalizado Departamento de 6 afos Archivo muerto
estudios Desarrollo Curricular
FO-113-03-02 Construccion de Departamento de
2 competencias para perfil de Digitalizado P : 6 afios Archivo muerto
Desarrollo Curricular
egreso
3 FO-113-03-03 Mapa curricular Digitalizado Departamento Qe 6 afios Archivo muerto
Desarrollo Curricular
FO-113-03-04 Lista de Recopilador y Departamento de N :
4 : ) R : 6 afios Archivo muerto
asistencia digitalizado Desarrollo Curricular
FO-113-03-05 Encuesta de Recopilador y Departamento de N .
5 : 9 o . 6 afios Archivo muerto
satisfaccion digitalizado Desarrollo Curricular
FO-113-03-06 Minuta de Recopilador y Departamento de N .
6 o : 6 afios Archivo muerto
acuerdos digitalizado Desarrollo Curricular
FO-113-03-07 Base de datos. L Departamento de En constante | Archivo muerto
7 : Digitalizado . o
Programas educativos Desarrollo Curricular actualizacion
FO-113-03-08 Oficio de opinién | Recopiladory Departamento de N Archivo muerto
8 O . 6 afos
favorable digitalizado Desarrollo Curricular
9 | FO-113-03-09 Lista de cotejo F\’_e(_:opnador y Departamento (.je 6 afios Archivo muerto
digitalizado Desarrollo Curricular
10 FO-113-03-10 Carta de F{eg:opﬂador y Departamento Qe 6 afios Archivo muerto
originalidad digitalizado Desarrollo Curricular
Manual para la
MA-113-03-01 Guia de disefioy | Presentacion de Departamento de Hasta su .
11 . . , : o Archivo muerto
reestructuracion curricular Planes de Estudio de | Desarrollo Curricular actualizacion
Pregrado,
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retencion
12 Anexo 10. Registro de Acciones | Carpeta de registro Departamento (_je 6 afios Archivo muerto
Correctivas en papel Desarrollo Curricular
13 Anexo 2 Fprmato de Quejasy Carpeta de registro Departamento Qe 6 afios Archivo muerto
Sugerencias en papel Desarrollo Curricular
Anexp Za Formato d? Carpeta de registro Departamento de N .
14 | Seguimiento de Quejasy ; 6 afios Archivo muerto
Sugerencias en papel Desarrollo Curricular
Anexo 15 Formato d? Registro Carpeta de registro Departamento de N .
15 | de Producto o Servicio No : 6 afios Archivo muerto
Conforme. en papel Desarrollo Curricular
8. Anexos
N/A
9. Documentos de referencia/ relacionados
e Lineamiento para la presentacion de programas educativos a la comisién de oferta y demanda de la
COEPES
e Lineamiento de la CIFRHS (cuando sean programas educativos del area de la salud)
e Plan de Desarrollo Institucional 2030
e Proyecto Académico UNACH
e Modelo Educativo y Académico
e Plan de Estudios Vigente
e Oficio de Opinién Favorable de Estudios de Pertinencia y Factibilidad, emitido por la Direccién
General de Planeacion
e Evaluacion curricular
e PO-113-03 Anexo 3. Acciones para afrontar Riesgos y Oportunidades
e PO0O-113-03 FODA-CAME
e ACUERDO 20/10/22 Lineamientos por los que se conceptualizan y definen las opciones educativas
de tipo superior.
e MOF/DAC: Manual de Organizacién y Funciones de las Dependencias de Administracion Central.

10. Producto o Servicio No Conforme

Producto o Servicio Servicio No Conforme Control

Disefio de un Plan de Estudios nuevo.

Inconsistencia en los planes y programas

de estudio. Anexo 15 Formato de Registro de
Reestructuracion de un Plan de Estudios Fal}q de alguno de los elementos Producto o Servicio No Conforme.
evaluado. solicitados.
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11. Glosario

e DFIE: Direccion de Formacion e Investigacion Educativa.

e DDC: Departamento de Desarrollo Curricular
e UA: Unidad Académica

e PE: Programa Educativo

e DGP: Direcciéon General de Planeacion.
e DGC: Direccion de Gestion de la Calidad.

e CEAA: Coordinacion de Evaluacion y Acreditacion Académica.

e COPAES: Consejo para la acreditacion de la Educacion Superior, A.C.

e CIEES: Comités Interinstitucionales de la Educacion Superior.

e MOF/DAC: Manual de Organizacién y Funciones de las Dependencias de Administracién Central.
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